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Atvalinajuma uzskaite: kalendara dienas vai darba
dienas? (3/14/17)

Darba likums nosaka, ka ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz ikgadéju apmaksatu atvalinajumu, kas
nedrikst blt 1saks par Cetram kalendara nedélam jeb 28 kalendara dienam, neskaitot svétku dienas. Tacu
gramatvediba atvalinajumu biezi uzskaita darba dienas, pienemot, ka darbinieka atvalinajums ir 20 darba
dienas. Saja raksta - par tiesibam uz atvalinajumu un papildatvalinajumu, ka ari par atskirigas uzskaites
sekam.

Tiesibas uz atvalinajumu

Saskana ar Darba likumu ikgadéjo apmaksato atvalinajumu pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar
darbinieka un darba devéja vienoSanos vai atvalinajumu grafiku, kam jabat pieejamam ikvienam
darbiniekam. Tiesibas uz atvalinajumu ir darbiniekam, kas pie darba devéja ir nepartraukti nodarbinats
vismaz seSus ménesus. Sievietei péc vinas pieprasijuma atvalinajumu pieskir pirms grutniecibas un
dzemdibu atvalinajuma vai tieSi péc ta neatkarigi no laika, kura sieviete bijusi nodarbinata pie darba
devéja. Darbiniekam, kas jaunaks par 18 gadiem, ir tiesibas uz vienu ménesi ilgu atvalinajumu.

Papildatvalinajums

Papildus pieskir -
e tris darba dienas darbiniekam, kura aprupé ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai ari
bérns invalids lidz 18 gadu vecumam;
e vismaz tris darba dienas darbiniekam, kura darbs ir saistits ar ipasu risku;
e vismaz vienu darba dienu darbiniekam, kura aprupé ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14
gadiem.

Darba kopliguma vai darba liguma var noteikt citus gadijumus (nakts darbs, mainu darbs, ilggadéjs darbs
u.c.), kuros darbiniekam pieskirams ikgadé&jais apmaksatais papildatvalinajums.

Uzskaites atskiribas

Atbilstosi Darba likumam atvalinajumu uzskaita kalendara dienas un nedélas, tacu papildatvalinajuma
ilgums ir noradits darba dienas.

Lai parréekinatu kalendara dienas darba dienas, izmanto formulu 20/28, iegustot koeficientu 0,7143. Tomeér,
apréekinot izmantotas atvalinajuma dienas, So koeficientu nevar izmantot visos gadijumos, jo proporcija var
atskirties, nemot véra brivdienu skaitu atvalinajuma laika. Pieméram, ja darbinieks iznem atvalinajumu no
pirmdienas lidz sestdienai, izmantojot koeficientu, iegust Cetras darba dienas. Turpreti, ja darbinieks iznem
atvalinajumu tikai darba dienas, tad atvalinajuma uzskaite kalendara dienas darbiniekam papildus dod
astonas atvalinajuma dienas. Sada gadijuma uzmaniba pievérsama atvalindjuma pieprasijuma
noraditajiem datumiem, lai uzskaite kalendara dienas tiktu veikta atbilstosi.

Kapéc atvalinajums Darba likuma ir noradits kalendara dienas, ja gramatvediba vieglak ir uzskaitit darba
dienas? Ta ka svetku dienas neieskaita atvalinajuma, ir svarigi, lai ikgadé&jais apmaksatais atvalinajums



bdtu noteikts kalendara nedélas, tadéjadi atvalinajums ir pagarinams ari gadijumos, kad svétku diena
iekrit brivdiena.

Ka minéts ieprieks, ir svarigi pievérst uzmanibu atvalinajuma pieprasijuma noraditajiem datumiem, t.i.,
noradit ka atvalinajuma datumus ne tikai darba dienas, bet ari brivdienas, jo gadijumos, kad pieprasijuma
ir noraditas tikai darba dienas, bet svétku diena iekrit brivdiena, par sadu brivdienu atvalinajums netiks
pagarinats.



