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IIN un VSAOQI atbrivojums darbinieku edinasanas
izdevumiem (1/6/17)

Pérn 23. novembri pienemtie grozijumi likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” ievie$ kritérijus, kurus
izpildot, uznémumi var piemeérot atbrivojumu no IIN un VSAOI par darbinieku édinasanas izmaksam, kas
neparsniedz €480 gada. Saja raksta - par jauno normu, ka ari par PVN un UIN pieméro3anu édinasanas
izdevumiem.

Saskana ar lIN likuma 8. panta 15. dalu no maksataja ienakumiem, par kuriem maksa algas nodokli, izsledz
darba kopliguma noteiktos darbinieka édinasanas izdevumus, ja tie neparsniedz €480 gada (vidéji €40
ménesi) un darba deveéjs atbilst Sadiem kritérijiem:

1) darba devéja apmaksatie visu darbinieku édinasanas izdevumi neparsniedz 5% no darba devéja gada
kopéja bruto algu fonda;

2) darba devéjs nodarbina vismaz sesus darbiniekus;

3) darba devéjam pirmstaksacijas gada 15. decembri saskana ar VID administréto nodoklu un nodevu
paradnieku datubazi nav nodoklu un nodevu paradu virs €150;

4) darba devéjs pédéjo divu taksacijas gadu laika ar kompetentas institlcijas vai tiesas lemumu, kas
stajies speka un kluvis neparsidzams, nav atzits par vainigu IIN likuma 8. panta 15. dalas 4. apakSpunkta
minétajos parkapumos;

5) darba devéjs ir veicis saimniecisko darbibu vismaz vienu pilnu kalendara gadu pirms taksacijas gada,
kura uzsak atbrivojuma piemérosanu; un

6) darba devéjam nav pasludinats maksatnespéjas process, nav apturéta ta saimnieciska darbiba, tas
netiek likvidéts.

Saskana ar lIN likuma 8. panta 16. dalas noteikumiem, ja darba devéjs ir grupas uznémums un darba
kopliguma nosacijumi attiecas uz visu grupu, tad i panta 15. dalas 5. punkta minéto kritériju attiecina uz
visiem grupas dalibniekiem kopa. Proti, ja vismaz viens no grupas uznémumiem ir veicis saimniecisko
darbibu mazak par vienu kalendara gadu, tad no pasreizéjas likuma redakcijas izriet, ka atbrivojumu nevar
piemérot neviens grupas uznémums.

Ja darba devéjs, kurs$ sedz darbinieku édinasanas izdevumus, vairs neizpilda kadu no kritérijiem, tad
atbrivojumu pieméro no taksacijas gada sakuma lidz péd€jam meéenesim, kura kritériji tika izpilditi
(proporcionali ménesu skaitam).

Ja édinasanas izdevumi parsniedz IIN likuma noteikto limitu, tad IIN un VSAOI pieméro parsniegumam.

Papildus jamin, ka no spéka esosas grozijumu redakcijas nav iesp&jams secinat, ka atbrivojums batu
piemérojams, ja darba deveéjs ik ménesi savam darbiniekam izmaksatu papildu €40 édinasanas izmaksam.

Atbrivojuma piemérosana no gramatveza viedokla
1. Darbinieka algu palielina par €40 piemaksu un vienlaikus nodoklu aprekina pieméro €40 atvieglojumu.

2. Darbiniekam izmaksa algu, atskaitot €40 piemaksu. Darba devéja zinojuma uzrada algu, ieskaitot
piemaksu, ka ari kopsavilkuma par fiziskajai personai izmaksatajam summam, kas iesniedzama reizi gada,



uzrada piemaksu kopsummu gan ka darbinieka ienémumus, gan ka atvieglojumus (neapliekamos
ienakumus).

PVN un UIN piemérosana

Saja €40 atbrivojuma ir ieklauts PVN, jo édinasanas pakalpojuma sniedzéja rékina noraditais PVN nav
atskaitams ka priekSnodoklis.

UIN likums skaidri nenosaka, vai darbinieku édinasanas izdevumi ir saistiti ar darba devéja saimniecisko
darbibu UIN aprékinasanas vajadzibam. Ta ka personificéjamus izdevumus apliek ar [IN un VSAOI un tie ir
saistiti ar darba devéja saimniecisko darbibu UIN aprékina vajadzibam, masuprat, $adam atbrivojumam
bltu jabat piemérojamam. Sis jautajums bls aktuals, sagatavojot 2017. gada UIN deklaraciju, tapéc
turpinasim jus informet.



