
Amendments to Labour Code (2/35/17)
Amendments to the Labour Code effective from 16 August 2017 bring a number of significant changes.
This article explores amendments relating to competition restraints, side jobs, overtime, and extra leave.

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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